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Nuestra voz
tiene poder

Una guia para trabajar en la comunidad
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Dedicacion Reconocimientos

Dedicado para el desarrollo y empoderamiento de nuestras comunidades. Estamos muy agradecidos con las siguientes fundaciones, personas y grupos. Sin ellos, el
trabajo de La Voz Latina y la creacion de esta guia no hubiera sido posible.

£ - Ms. Foundation, el Fondo de la Justicia Reproductiva de Tides Foundation y el Fondo
contenldos Catalyst de Tides Foundation por su continuo apoyo financiero y al desarrollo de capa-
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| Estimada Lider

(Eres una mujer que deseas cambiar tu comunidad? Si es asi, jesta guia es para ti!

Esta guia es un proyecto de La Voz Latina. La Voz Latina es uno de los programas en la
organizacion Migrant Health Promotion. La misién de Migrant Health Promotion es: Mi-
grant Health Promotion presta servicios de educacion sobre la salud, trabajo de alcance,
y desarrollo comunitario sostenible que son culturalmente apropiados para trabajadores
de campo, migrantes, residentes de la frontera y/o poblaciones carentes de servicios en
diferentes partes del pais. A través del aumento de conocimientos y del desarrollo de
habilidades, los individuos y las familias obtendran los medios necesarios para vivir vidas
saludables. La Voz Latina tiene 10 aflos apoyando a mujeres a trabajar juntas para vivir
vidas saludables y hacer que se escuchen sus voces.

Esta guia te apoyara utilizar tus tesoros para hacer los cambios que tu deseas lograr en tu
comunidad.

Fotos por (A menos que se especifique lo contrario): Kaitlin Martin, Rachel Udow Texto para fotonovela por: Nancy Guerra



Definiciones

Habré algunos términos que volveras a ver en esta guia. Pueden tener un significado
diferente para cada persona. Los siguientes son los términos y sus definiciones.

Colonia: una colonia es un
vecindario rural cerca de la frontera.
Colonias son muchas veces conoci-
das por lo que no tienen, como buen
drenaje o luces para el trafico. Estos
problemas son muy reales. Pero las
colonias también tienen sus tesoros.
Estos tesoros pueden ser personas
que viven allf o las amistades que
tengan los unos con los otros.

Comunidad: una comunidad es algo que
, Sabemos que esta alli, aunque no lo podamos
sentir o tocar. A veces una comunidad puede
ser todas las personas quienes viven en una
colonia. El lugar en donde viven es lo que mu-
chas veces las hace lograr una conexién entre
ellas. A veces una comunidad estd dispersa. La
, : “‘comunidad Mexicana” puede ser formada por
personas de origen mexicano que viven en todos lados del mundo. Su pais de origen las
conecta. No existen dos comunidades iguales. Lo comun en todas las comunidades es que
hay una fuerza que las mantiene juntas. Esta fuerza puede ser donde viven o su cultura. En
esta guia vamos a usar “comunidad” para referirnos a un grupo de personas que viven en la
misma colonia.

Organizando la comunidad:
Organizando la comunidad es cuando las
personas trabajan juntas para cambiar algo
que les interesa y que les motiva. Lo que
desean cambiar normalmente es algo que
les inspira a seguir con la fuerza que les une.

Miembros de la

comunidad:

Los miembros de la comunidad son
todas las personas que son parte de
ella. En las comunidades siempre
hay personas que participan més

y unas menos. Sin embargo, todas
son parte de la comunidad.

Foto por Tony Loreti

8l Lideres de la comunidad:

' Lideres de la comunidad son personas que rep-
resentan a su comunidad. Pueden tener la voz

mas fuerte, pero muchas veces no es necesario.
Las verdaderas lideres de la comunidad son las

personas en las que confian y respetan.

Promotoras de Salud (Promotoras): Promotoras son personas que traba-
jan para mejorar la salud en sus comunidades. Hacen su trabajo por medio de

+ Informar
+ Ayudar

« Educar

« Organizar
+ Capacitar

En esta guia usamos la palabra “Promotora’
Esto es porque todas las Promotoras de La
Voz Latina han sido mujeres. Los hombres
también pueden hacer este trabajo. A ellos
los llamamos Promotores.

Foto por Tony Loreti3



Introduccion

Foto por Charlotte Raymond,
Bristol-Myers Squibb

gAIguna vez has recibido algun servicio o
tipo de ayuda de alguien? ;Cémo te sentiste
al recibir el servicio?

Puede ser agradable recibir algun tipo de
ayuda. Pero al igual nos puede intimidar

o hacernos sentir menos. Como si alguien
supiera mas de nuestras vidas que nosotros
mismos.

Nosotros somos los expertos en nuestras vi-
das. Sabemos lo que es mejor para nostoros,
nuestras familias y nuestra comunidad.

Es por eso que La Voz Latina se dedica a orga-
nizar la comunidad.

Organizando la comunidad sucede cuando
los miembros se unen para hacer cambios.

Muchas veces personas con dinero tienen

el poder de tomar decisions que afectan a
nuestra comunidad. Algunas ves estas deci-
siones ayudan porque son realmente lo que
la comunidad desea. Pero a veces estas deci-
siones no son de ayuda porque la comunidad
desea algo distinto.

Las buenas noticias es que el poder existe en
cada miembro de las comunidades. Hay otras
formas de poder: como cuando las personas
de la comunidad se unen para trabajar hacia
una misma meta.

Cuando las Promotoras y las lideres de la co-
munidad se organizan, tienen el poder para
trabajar y hacer cambios. Trabajan hacia una
meta un paso al a vez. Lao tzu - filésofo Chi-
no - dijo, “El camino de mil millas empieza
con un solo paso.” Lideres de la comunidad
tienen visiones para sus comunidades. Ellas
desean el bienestar para sus comunidades, y
llegan a esa vision es un paso a la vez.

Normalmente hay mas de una sola meta
cuando una comunidad decide organizarse.
La primera meta es lograr el cambio. Pero
también hay otras metas, como, por ejemplo,
el ensenar a los miembros de la comunidad a
convertirse en lideres.

El camino de convertirse en una lider tam-
bién sucede un paso a la vez. Miembros de
la comunidad se involucran. Toman accién.
Aprenden de las lideres de la comunidad
que han tomado accién antes y se unen para
trabajar juntos. Pronto serdn muchas las
lideres de la comunidad trabajando juntas.
Esto hace una comunidad fuerte. Comu-
nidades fuertes alcanzan sus esperanzas y
suenos.

La Voz Latina se inicié como un programa
para abogar por la salud del sistema repro-
ductivo de la mujer. Promotoras han estado
dando informacién a los miembros de la
comunidad a donde ir para recibir atencion
médica. Pero existia un problema en las
comunidades: falta de transportacion para
llegar a los servicios.

iPromotoras y lideres de la comunidad de La
Voz decidieron hacer algo al respecto! Or-
ganizaron mujeres para obtener la meta de
transporte hasta sus comunidades.

La fotonovela cuenta la historia de cémo las
comunidades se unieron para lograr que los
autobuses fueran a sus colonias. Puede que
tu tengas este problema y quieras hacer algo
al respecto. Puede que te gustaria mejorar tu
comunidad de diferente manera. Esta his-
toria es solo un ejemplo. Cada comunidad
es diferente. Tu puedes cambiar tu historia
de acuerdo a los suenos y esperanzas de tu
comunidad.

La fotonovela es ficticia. La coloniay sus per-
sonajes no son reales — pero ellos represen-
tan las historias verdaderas de los miembros
de comunidades de La Voz Latina.




Escena 1: La Promotora busca a una lider

Buenas tardes sefora.
Mire venia a informarle
sobre nuestro programa
La Voz Latina.

Pues, si me gustarfa...
Este programa habla 9

sobre los derechos de la
mujer y la abogacia para el
transporte.

Oh si, me parece muy intere- gl i Bueno. Pues, jle gustaria ser
sante, lo necesitamos mucho e parte de nuestro programa
en nuestra comunidad. < - £ Ny organizar alguna junta?

Bueno. Pues, vamos a invi-
tar a la gente. Empezamos

Mama,
con los vecinos.

ahi% ra 7 4 . i .
{tu como vez{ ; Le comentaba a su hija
' sobre nuestro programa.

Si, ya estuve escuchando.
Estd muy bien. Podriamos
salir e invitar a la gente para
que nos apoye.

F

Escena 2: La lider avisa a la gente

jBuenas tardes Vecina
Chonal

Déjame ver si esta la
vecina de al lado.

Oiga vecina, quiero
invitarla a una junta que Ya sabe vecina que si.
vamos a tener en mi casa.
Quisiera que nos

acompana.

A ver vecina, explicame
mejor de qué se trata.

Pues mire, quisiéramos que v
juntas logremos que el Rio Ne '/ | e -
Metro llegue hasta nuestra ; f Aqui asistiendo a la junta para tocar algunos temas que

comunidad. Déjemeyla le interesa a esta comunidad, como: transporte, el alum-
anoto... : ‘ brado y los servicios que ofrece Planned Parenthood.




Esto estd muy intere-
sante. Quisiera que
mi hija planificara
también.

Le voy a decira mi
viejo que vaya a

" Voy a hacerles llegar una °
informacién para que sepan
nuestros horarios y todos los
servicios que ofrecemos para
la salud de la mujer al igual
que para la del hombre

Buenos dias a todos y gracias
por invitarme para traerles
hasta aqui los servicios que

tenemos en nuestras clinicas

Planned Parenthood.

Ahora vamos a hablar

del tema de transport-
acién. Las lideres me han
informado que necesitan
gue el autobus venga a la
colonia.

los visitaré para hacer
la encuesta. Vamos a
mirar el lado amable.
Caminar me hara sentir
mejor después de comer
los tamales que hizo mi

Nuestra siguiente meta
es obtener informacion
en lo necesario que es el
transporte. Rio Metro us-
ard esta informacion para
justificar una nueva ruta.

A ver, diganmelo de que
tanto estan hablando que
no me platican,

Aqui mire bien positiva echandole ganas
para que todos juntos logremos que esta
comunidad salga adelante y Rio Metro
llegue hasta aqui.

Oiga vecina, ;qué le parecié la juntay
todo lo que se hablé de la colonia?

(A qué horas iremos
a comer?

Pues, a mi me interesé mucho lo
del transporte. {Es que batallo
mucho para ir al supermercado!

Estos tamalitos estan
bien buenos. Aversime )
dan algunos para llevar. &

Escena 4: La lider reune las encuestas de transporte

Buenos dias vecina, jcdmo
esta? Mire vengo a levantar
una pegueia encuesta para ver
la necesidad de la comunidad
para que el transporte Rio Metro
llegue hasta aqui.

Yo lo usaria de martes a

sabadode 12a7. sabe si alguien mds necesita el

servicio?

- | H H N —
iAy! Vecina, usted siempre . ;

Pues si claro, ese es el chis
pasandola bien y a la vez ayu-
dando a la comunidad.

tan bromista.

——

A ver,empezamos. ;Qué tanta
necesidad tendria usted para el
uso del Rio Metro?

A ver, a ver, déjeme
ver mis horarios
de trabajo.

iOh! Si, mire aquella
muchacha, trabaja conmi-
go. Vaya con ella y tomele

también la encuesta.

;Cual vecina? La
de la minifalda?

No, espérese, que todavia no
termino. ;Cudl ruta le gustaria
que pasara el Rio Metro?

Bueno vecina, jya es todo?
Para irme a dormir un ratito,




Bueno vecina, muchisimas

Mire, que venga por toda la Val gracias por su atencién : 5 A través de su servicio y

Verde y la Juarez para yo poder y por darnos a saber su — ; aefunies cetachbiliridan
tomarlo en la esquina. necesidad. i . N f

QN Gracias por venir. Rio Metro : ha logrado hacernos ver la

agradece su apoyo y dedi- j necesidad del transporte.

cacién a establecer esta
nueva ruta.

iOh, perfecto! Escrito y anotado
estd. Luchemos para lograrlo.

Andele vecina,
hasta luego y vuelva
pronto por aqui.

Escena 5: La comunidad aboga por una nueva ruta de transporte

Esto me lo llevo
a mi casa.

Hubiéramos traido 5
mas listén. or poco y no

alcanzo listén.

2 ] ) : ¢ | X ."._ = - 3
Organizaron una caminata para publicar la necesidad - y ) = ‘ Esto es la recompensa del gran esfuerzo de una
la fuerza - de la comunidad. f o RO : ‘ comunidad unida.

v

Ahora si puedo mandar a AR
todas mis hijas que se hagan iz !

- — ® et su examen anual.
m ' | g & \
1N .
o Trawscy : § @
o — 25 B
e : v
Sz e
_ . xn || (
GfiuctlvosdelaMujery[ _ e # l& =€
La comunidad participé en un desfile para anunciar y La junta con Rio Metro fue formada por las lideres y
motivar mds apoyo para la nueva ruta. miembros de la comunidad. La nueva ruta esta oficialmente disponible.
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Reflexiones

Esperamos que tu disfrutaras de la fo-
tonovela. Aunque la fotonovela es ficticia,
representa historias verdaderas. Puedes uti-
lizar la fotonovela para obtener ideas sobre
como organizar tu propia comunidad.

Es importante tener en cuenta que la fo-
tonovela no cubre todos los aspectos del
proceso de organizar una comunidad. Cada
comunidad es diferente, y al igual que cada
campana.

En esta historia, Rio Metro respondié posi-
tivamente a la comunidad. Los miembros
de la comunidad trabajaban mucho para
abogar por la nueva ruta de transporte. Pero
no tuvieron que enfrentar con conflictos.

Escribimos la historia de esta forma porque
en la vida real, Rio Metro ha respondido de
esta forma. Si estas organizando tu comu-
nidad, es probable que te enfrentes con
conflictos. El conflicto podria ser dentro de
tu comunidad, o entre una persona o grupo
fuera de la comunidad.

Necesitas estar preparado para esto. Puedes
prepararte por reunir a la comunidad y pen-
sar en algunas cuestiones importantes, tales
como:

« ;Quiénes toman las decisiones? (Las per-
sonas que pueden decidir darles lo que
desean)

« ;Quién puede influir en esas personas que
toman las decisiones?

- ;Qué piensan esas personas sobre el cam-
bio que estas intentando hacer en tu comu-
nidad? jApoyan? Estdn en contra?

12

+ Si ellos estan en contra de lo estdas intentan-
do hacer, ;por qué?

« Basandose en eso, ;qué puedes hacer para
cambiar sus ideas?

Por ejemplo, ;qué sucede si el Rio Metro dice
que ellos no pueden crear una nueva ruta a
la colonia porque no hay suficiente dinero?
¢Qué podrian hacer las lideres de la comuni-
dad al respecto?

Las lideres de la comunidad podrian
averiguar quién decide cuanto dinero el

Rio Metro obtiene para crear nuevas rutas

de transporte. Las lideres de la comunidad
podrian desarrollar un plan para influir a esas
personas para dar mas dinero para el trans-
porte.

Otro punto que no cubre la fotonovela es la
importancia de pensar en diferentes puntos
de vista cuando se realiza una campana.

Por ejemplo, ;qué harias si te dieras cuenta
que cinco comunidades mas estan tratando
de hacer lo mismo? ;Piensas que seria una
buena idea competir por este beneficio?
Probablemente seria mejor trabajar juntos
y formar un plan que beneficie a todas las
comunidades.

Aparte de estos puntos que no se trataron en
la fotonovela, hay muchos mas que si se han
visto. Hay aqui unas preguntas para ayudarte
a aplicar la historia de tu comunidad. Seria
de mayor beneficio hacer la comparacién
junto con otro lider.

Practicas Comunes &

| — G A SR asmas e

La Promotora podria tocar todas las puertas
en la comunidad e invitar a los miembros de
la comunidad a la reunion. Pero pidié ayuda
a una lider para llevarlo a cabo. ;Crees que
esto era una buena idea, o debe la Promo-
tora hacer todo el trabajo ella misma? ;Por
qué o por qué no?

2.q-uuuuunn ............................................. Sressarateintnerntntnnne

La comunidad tenia una necesidad: la nece-
sidad de transporte. La comunidad también
tenia puntos fuertes. ;Cudéles son algunos de
los puntos fuertes? ;Hay otras fuerzas que
podria haber tenido la comunidad que no
se utilizaron? ;Qué podria una Promotora

o lider hacer para identificar y utilizar estas
fortalezas?

B s s S S s
La comunidad utilizé diversas estrategias

- la radio, una marcha y un desfile - para
promover la nueva ruta de transporte. ;Qué

otras estrategias podria utilizar una comuni-
dad?

4 ------------- D T T T T PP P P T PP TR TR PR P oes Sressarerninernrnne

En el transcurso de la historia no vimos a
la lider mas. Vimos a mas miembros de la
comunidad. ;Qué te dice esto acerca del
trabajo de una lider de la comunidad?

RO —— N T
({Cémo crees que los miembros de la co-
munidad se sientan sobre el trabajo que
hicieron al organizarse para la nueva ruta de
transporte? ;Crees que seguiran trabajando
juntos? ;Por qué o por qué no? ;Qué podria
hacer una lider de la comunidad para ayu-
dar a que el grupo siga trabajando unido?

o sesmssrsrnsasinsassessssssssommssamtenes et s
Esta comunidad estaba organizando para
una nueva ruta de transporte. ;Crees que
tener esta nueva ruta afectara la salud de los
miembros de la comunidad? ;Por qué o por
qué no?

7 ....................................... T PP T T P PP PP PR PR TP P waeans

{Qué crees que la lider de la comunidad y
la Promotora hicieron bien en esta historia?
{Qué podrian haber hecho mejor?

B st sseee st b b neres
{Qué seria lo que ta harias diferente en tu
trabajo como una lider de la comunidad
después de leer esta fotonovela?

9- D P P P P PR PP P TP PP P TP PP PR PR PP PR Ssessssatsstacarnanararninas

Nombra tres regalos o talentos que tu traigas
a tu trabajo como una lider de la comunidad.

1D kcotissainciiiamizins e
Nombra tres tesoros en tu comunidad que
pueden utilizarse para organizar y realizar un
cambio.

Gracias por acompanarnos en este viaje.
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www.migranthealth.org
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